SVEUCILISTE U ZAGREBU
FAKULTET PROMETNIH ZNANOSTI

PRAVILNIK O RADU

svibanj 2024.



Temeljem ¢lanka 26.1 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 64/23) te clanka 33. Statuta
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta prometnih znanosti a nakon prethodno provedenog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu, Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu
Fakulteta prometnih znanosti na 35. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2024., donijelo je
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PRAVILNIK
O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Sveucilista u Zagrebu Fakulteta prometnih znanosti (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika Sveucilista u Zagrebu Fakulteta prometnih znanosti
(dalje u tekstu: zaposlenici) i SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta prometnih znanosti kao poslodavca
(dalje u tekstu: poslodavac, Fakultet), temeljna prava i obveze iz radnog odnosa, zasnivanje radnog
odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, zaStita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva
zaposlenika, place, naknade i ostala primanja, izumi i tehnicka unapredenja, naknada Stete,
prestanak ugovora o radu, dostava te druga pitanja u svezi s radom kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim i nepunim radnim vremenom s poslodavcem.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukcije odredeno.

U slucaju kada su odredbe pojedinog ¢lanka iz ovog Pravilnika u suprotnosti s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, to nece dovesti do niStetnosti ovoga Pravilnika u
cijelosti ve¢ se umjesto sporne odredbe pojedinog ¢lanka ovog Pravilnika, primjenjuje neposredna
odredba zakona ili kolektivnog ugovora, odnosno drugi mjerodavan propis.

Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika tada te
odredbe Pravilnika postaju sastavnim dijelom ugovora o radu.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora,
Zakona o radu, ugovora o radu i drugih mjerodavnih propisa.
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TEMELJNA PRAVA I OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u a zaposlenik je
obvezan prema uputama poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzete
poslove.
Zaposlenik se obvezuje ugovorom o radu preuzete obveze obavljati strucno, savjesno i
pravovremeno, prema uputama poslodavca odnosno nadredene osobe, pridrzavajuci se pritom
propisa i pravila koja proizlaze iz organizacije posla te pravila struke.
Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji
obvezuju poslodavca, ovog Pravilnika, internih akata i odluka poslodavca, ugovora o radu te usmenih
i pisanih naloga nadredenih osoba.
Zaposlenik je duzan strucno i savjesno obavljati nastavu, znanstveno-istrazivacki i strucni rad,
sudjelovati u radu povjerenstava i/ili odborima u koje je imenovan, a zaposlenik koji je ¢lan
Fakultetskoga vijec¢a, duzan je prisustvovati njegovim sjednicama.
Zaposlenik je obvezan ¢uvati imovinu, poslovne interese i ugled poslodavca te o svakom postupanju
koje bi moglo i¢i na Stetu poslodavca, obavijestiti nadredene.
Zaposlenik ima pravo i duznost upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika kao i odredbama drugih
akata poslodavca.
Interni akti poslodavca i vazeéi kolektivni ugovori koji se primjenjuju na poslodavca objavljuju se na
web stranici Fakulteta te su na taj nacin u svako doba dostupni svim zaposlenicima.

Clanak 4.
U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti, osobito viSe sile, zamjene odsutnog zaposlenika ili
zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanja poslova nepopunjenog radnog
mjesta, privremenog poveéanja odnosno smanjenja opsega rada, zastoja u obavljanju odredenih
poslova, kvara na sredstvu rada, zaposlenik je obvezan privremeno, dok te okolnosti traju,
obavljati i druge poslove za koje nije sklopio ugovor o radu ali ne duZe od 20 radnih dana.

Clanak 5.
Zaposlenici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu poslodavca kojom se sluze u svom radu te
su duzni imovinu odrzavati u urednom i ispravnom stanju.

Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili koriStenje imovinom poslodavca, u i izvan radnog
vremena te u i izvan prostorija poslodavca.

Clanak 6.
Zaposlenici su obvezni pristojno se i doli¢no odnositi jedni prema drugima te prema nadredenima,
studentima, strankama, poslovnim partnerima, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti
rad ili poslovanje te nanosi Steta ugledu poslodavca i Sveucilista u Zagrebu.

Clanak 7.
Zaposlenici su duzni ¢uvati poslovnu i drugu, Statutom Fakulteta, drugim propisima, zaklju¢enim
sporazumima s tre¢im osobama ili ugovorom o radu, utvrdenu tajnu.

Clanak 8.
Zaposlenici su duZni obavijestiti nadredenu osobu o privremenoj sprijeCenosti za rad zbog bolesti te
u roku od tri dana racunovodstveno-financijskoj sluzbi dostaviti lijecnicku potvrdu s naznacenim
oCekivanim trajanjem privremene nesposobnosti.

Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan
je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

U slucaju ozljede na radu, zaposlenik je duzan odmah po nastanku ozljede, istu prijaviti poslodavcu
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i stru¢njaku zastite na radu.

Clanak 9.
Postupanja protivno odredbama ovog Pravilnika, ugovora o radu i drugih op¢ih akata poslodavca
mogu predstavljati povredu obveze iz radnog odnosa koja moZe imati za posljedicu otkaz ugovora o
radu uvjetovan ponasanjem zaposlenika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Clanak 10.
O potrebi prijama u radni odnos na Fakultetu odlucuje poslodavac sukladno zakonu, Statutu
Fakulteta te op¢em aktu o ustroju radnih mjesta.
Za zasnivanje radnog odnosa poslodavac je obavezan provesti javni natjecaj, osim ako drugacije nije
odredeno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se u skladu sa zakonom i vazeéim kolektivnim
ugovorima.
U slucaju kada se sredstva za placu osiguravaju iz drzavnog proracuna, poslodavac je duzan prije
objavljivanja javnog natjecaja, zatraziti suglasnost SveuciliSta u Zagrebu za zaposljavanje novog
zaposlenika, odnosno suglasnost nadleznog ministarstva kada to nalaZe op¢i propis.
Poslodavac moZe odobriti zaposlenje novog zaposlenika i na teret svojih vlastitih prihoda odnosno
prihoda znanstveno-istrazivackih ili stru¢nih projekata ukoliko za to postoji opravdan razlog,
odnosno ako je to neophodno za zakonito, stru¢no i pravovremeno obavljanje poslova.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta
donosi Fakultetsko vijece, a za nenastavno radno mjesto kolegij dekana. Sastavni dio odluke ¢ini
odluka o imenovanju povjerenstva.
Nacin i postupak provodenja javnih natjeCaja ureduje se posebnim opéim aktom poslodavca a u
skladu s vaZe¢im kolektivnim ugovorima i Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Clanak 11.
Nakon prikupljanja prijava, povjerenstvo moZe s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
ukoliko ocijeni potrebnim, obaviti razgovor. Ovisno o vrsti poslova za koji je raspisan natjecaj,
moguce je provesti i odredene oblike testiranja kandidata radi provjere znanja, vjeStina i
sposobnosti kandidata, psiholosko testiranje, test licnosti, test kognitivnih sposobnosti i drugo.

Clanak 12.
Nakon provedenog postupka za nenastavno radno mjesto, povjerenstvo sastavlja zapisnik u kojem
predlaze dekanu izbor kandidata koji u najvec¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja i dostavlja ga
dekanu. Odluku o izboru kandidata za nenastavno radno mjesto donosi dekan.

Clanak 13.
Postupak izbora na upraznjeno radno mjesto nastavnika i suradnika, reizbora i izbora na vise radno
mjesto nastavnika provodi se na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
vaZetih kolektivnih ugovora te opéih akata poslodavca i drugih pozitivno pravnih propisa.

SKLAPANJE UGOVORA 0 RADU

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne
strane suglase o bitnim sastojcima ugovora utvrdenim u Zakonu o radu, odnosno kada ga potpisu.
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Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku uz obvezni sadrzaj koji je propisan Zakonom o radu.
Pitanja koja nisu uredena ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba
Pravilnika o radu, odredaba Zakona o radu, drugog propisa, kolektivnog ugovora te odluka
poslodavca donesenih na temelju ovlasti iz akata poslodavca.

U ime poslodavca ugovor o radu potpisuje dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 15.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan zaposleniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzavati podatke propisane
Zakonom o radu.
Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa zaposlenikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 16.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, internim aktom poslodavca, odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu se moZe sklopiti samo s osobom koja
zadovoljava te uvjete.

Prilikom utvrdivanja potrebe za zasnivanjem radnog odnosa, dekan moze utvrditi i dodatne uvjete
kojima treba udovoljavati zaposlenik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta ako ocijeni da su
oni bitni za uspjesno obavljanje poslova radnog mjesta, a ti uvjeti nisu utvrdeni pozitivnim propisom
ili internim aktom poslodavca.

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik
dolazi u kontakt.

Clanak 18.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac moze uputiti
zaposlenika na lije¢nicki pregled.
Troskove lije¢nickog pregleda snosit ¢e poslodavac.
Zaposlenik je obvezan na zahtjev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, a
nepostupanje po zahtjevu poslodavca predstavlja tesSku povredu obveza iz radnog odnosa.

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 20.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, i to kad je rijec o:
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e zamjeni privremeno nenazoc¢nog zaposlenika
e obavljanju posla cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti najduZe na tri godine.

S istim zaposlenikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

[znimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuc¢uju¢i i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duZe od tri godine ako je to:

e potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog zaposlenika,

e potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske

unije,

e zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme u kojem mora biti naveden razlog za sklapanje sljede¢eg ugovora o radu.

Prekid radnog odnosa kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
2. ovog clanka.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su
sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Fakultet s istim zaposlenikom mozZe sklopiti novi ugovor
o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa na Fakultetu do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 21.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom o radu, bez
potrebe donoSenja posebne odluke ili obavijesti poslodavca.
Iznimno, ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsSetku
nekoga posla ili povratom privremeno nenazocnog zaposlenika, poslodavac ¢e o prestanku ugovora
o radu obavijestiti zaposlenika, kojemu tada ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.
Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moZe dod¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti poslodavca, ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod poslodavca.

Clanak 22.
S osobama izabranim u suradnicka i stru¢na radna mjesta koji rade na projektu ogranic¢enog trajanja,
ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj je ta
osoba angazirana.
S osobama koje rade na projektu ogranicenog trajanja, moguce je sklapanje uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme duze od tri godine, ukoliko je to opravdano objektivnim projektnim
razlozima, odnosno razlozima pravovremenog i kvalitetnog provodenja projekta ili dionice projekta
na kojoj je ta osoba angazirana, s tim da ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor, ne smije trajati neprekidno dulje od Sest godina.

PROBNI RAD

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Ukoliko je ugovoren probni rad, ugovor o radu mora sadrZavati podatke o uvjetima probnog rada, i
to tko prati rad zaposlenika, hoce li se produzavati u slucaju odsutnosti, i sl.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu u skladu s kolektivnim ugovorom i Zakonom o
radu.
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Clanak 24.
Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
strucne i radne sposobnosti.
Rad zaposlenika za vrijeme probnog rada prati voditelj ustrojstvene jedinice ili stru¢no povjerenstvo
po odluci poslodavca.
Na probnom radu pratit ¢e se kvaliteta rada (stru¢nost u radu, pridrZzavanje propisanih procedura u
radu, to¢nost, urednost, temeljitost i preciznost u radu, steceno znanje, stupanj ispunjenja utvrdenih
radnih ciljeva, samostalnost u radu), pravovremenost u obavljanju poslova, odnos prema radu,
drugim zaposlenicima i tre¢im osobama.
Ako je zaposlenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan najmanje deset radnih dana, probni rad
se moze Aneksom ugovora o radu iznimno produziti zbog objektivnih razloga onoliko dana koliko je
zaposlenik tijekom probnog rada bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada ne moze biti
dulje od Sest mjeseci.
U slucaju da zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, podnosi se izvjeS¢e dekanu.
Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.
Zaposleniku se ugovor o radu moze otkazati tijekom citavog trajanja probnog rada.
Ako poslodavac zaposleniku otkaz ne dostavi najkasnije do posljednjega dana probnoga rada,
smatrat Ce se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

MJESTO RADA

Clanak 25.
Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postuju¢i pritom prava i
dostojanstvo zaposlenika.
Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti obavljanje rada na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu
ako je to u skladu s potrebama poslodavca i ako narav posla zaposlenika to dopusta, a sukladno
odredbama Zakona o radu i kolektivnog ugovora.

RAD NA IZDVOJENOM MJESTU I RAD NA DALJINU

Clanak 26.
Rad na izdvojenom mjestu je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od kuce ili drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora izmedu zaposlenika i poslodavca, a koji
nije prostor Fakulteta sukladno Zakonu o radu i kolektivnim ugovorom.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduju gdje ce taj rad
obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa zastite na radu sukladno
Zakonu o radu i kolektivnim ugovorom.
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, povremen ili privremen,
ako na prijedlog zaposlenika ili poslodavca, zaposlenik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada
ugovorom o radu.
U slucaju poslovne potrebe, rad na izdvojenom mjestu moze biti prekinut i zaposlenik pozvan na rad
u prostorije Fakulteta.
Prilikom rada na izdvojenom mjestu i na daljinu, zaposlenik se duZan pridrZavati svih mjera zastite
i sigurnosti na radu.
Radno vrijeme i raspored radnog vremena ugovara se na nacin da je istovjetan rasporedu radnog
vremena zaposlenika na istim ili sli¢cnim poslovima koji rade u prostorijama poslodavca.
U sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti poslodavca i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s poslodavcem dogovoriti rad na
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izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 7. ovog ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je duzan zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu na izdvojenom mjestu
rada.

U slu¢aju rada na izdvojenom mjestu zaposlenik ima pravo na naknadu troskova kako je to propisano
kolektivnim ugovorom.

DODATNI RAD

Clanak 27.
Zaposlenik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti dekana o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
Dekan moZe pisanim putem uskratiti odobrenje odnosno zatraziti od zaposlenika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja, ako se dodatan rad obavlja unutar rasporeda radnog
vremena zaposlenika kod poslodavca ili ako se radi o poslovima na projektu kojim se izravno
konkurira projektu koji se provodi kod poslodavca.
Dekan moze zabraniti ili ograniciti rad zaposlenika s pravnim osobama i ako bi se takvim ugovorom
negativno utjecalo na ugled i rad Fakulteta ili SveuciliSta u Zagrebu ili bi ugovor bio u sukobu s op¢im
aktima Fakulteta ili radnim obvezama zaposlenika, odnosno ako je rije¢ o ugovoru s pravnom
osobom koja svojom djelatnos¢u konkurira Fakultetu.
Dekan uz obrazloZenje moze povuci danu suglasnost.
Dodatni rad bez prethodno dobivene suglasnosti u smislu ovog ¢lanka smatra se tezom povredom
radne obveze.

RAD IZVAN FAKULTETA

Clanak 28.
Znanstveno, struc¢no ili nastavno djelovanje Zaposlenika izvan Fakulteta ne smije biti protivno
interesima poslodavca i Sveucili$ta u Zagrebu.
Nastavnik i suradnik moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za predmet
djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta samo uz odobrenje dekana a uz prethodnu suglasnost
predstojnika zavoda/voditelja samostalne katedre/voditelja sluzbe.
Za sve poslove iz djelatnosti Fakulteta koji se odnose na drZanje nastave izvan Fakulteta, odobrenje
daje Fakultetsko vijece.
Fakultet je od zaposlenika koji obavlja posao za drugog poslodavca bez propisane suglasnosti
odnosno prethodne obavijesti ili nastavi obavljati takav posao nakon $to mu je uskraéena ili
povucena suglasnost, ovlasten potrazivati naknadu pretrpljene Stete ili traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za rac¢un poslodavca te da zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili na poslodavca prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
Dekan moZe zabraniti, ograniditi ili uvjetovati ugovor zaposlenika s pravnim osobama ako bi se
takvim ugovorom negativno utjecalo na ugled i rad Fakulteta ili SveuciliSta u Zagrebu ili bi ugovor
bio u sukobu s op¢im aktima Fakulteta ili radnim obvezama zaposlenika, odnosno ako je rije¢ o
ugovoru s pravnom osobom koja svojom djelatno$¢u konkurira Fakultetu.

OBRAZOVAN]JE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 29.
Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i moguénostima, omogucditi zaposlenicima Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Svaki zaposlenik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati za rad.
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Clanak 30.
Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad zaposlenika, u slucajevima:

e promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada

e osposobljavanja na novom uredaju, programu i sl

e obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

e neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje zaposlenik
obavlja koje ovlastenje je uvjet za zaposlenikovo obavljanje posla, uklju¢uju¢i i obnavljanje
ovlastenja

e propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

Troskove osposobljavanja iz stavka 1. u cijelosti snosi poslodavac te se isto uracunava u radno
vrijeme zaposlenika.

Ako poslodavac upucuje zaposlenika na Skolovanje, poslodavac moze uvjetovati zaposlenika da je
duzan po povratu sa Skolovanja ostati na radu kod poslodavca odredeno vrijeme, u protivnom duzan
je vratiti sredstva za Skolovanje umanjena proporcionalno za onoliko vremena koliko je zaposlenik
nakon Skolovanja ostao u radu kod poslodavca, a sve sukladno uvjetima odredenim u ugovoru o
Skolovanju koji zakljucuju zaposlenik i poslodavac.

RADNO VRIJEME
POJAM RADNOG VREMENA

Clanak 31.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Na radno vrijeme nastavnika i suradnika primjenjuju se posebni propisi.

Clanak 32.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno, ako je predvideno akademskim kalendarom, nastava ¢e se odrzati subotom.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom dekana.
Raspored i trajanje radnog vremena moZe se izmijeniti odlukom dekana.
O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u sluc¢aju uvodenja prekovremenog rada.

KORISTENJE RADNOG VREMENA

Clanak 33.
Pravovremeni dolazak na rad obveza je svakog zaposlenika te rad treba zapoceti u to¢no odredeno
vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena moZe se obavljati pomoc¢u kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju koriStenja radnog vremena. Nacin kontrole odreduje poslodavac u skladu
s vaZe(im propisima.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu voditelja ustrojstvene jedinice.

PUNO I NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 34.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati tjedno.
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Clanak 35.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Raspored radnog vremena zaposlenika zaposlenog u nepunom radnom vremenu ureduje se
ugovorom o radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godiSnjeg odmora i placenog dopusta dok se plaéa utvrduje i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom imaju pravo na isplatu materijalnih prava u punom iznosu
(jubilarne nagrade, regresa, bozi¢nice, dara za djecu za Sv. Nikolu i sli¢no).

PREKOVREMENI RAD

Clanak 36.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako narav prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno nalozen.
Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno, a prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je drugacije ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati
duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.
Trudnice, roditelji s djetetom do osam godina Zivota, zaposlenici koji rade u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te zaposlenici koji rade u dodatnom radu kod drugog poslodavca,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.
Poslodavac kod kojeg zaposlenik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

ODMORI 1 DOPUSTI

STANKA

Clanak 37.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima pravo svakog radnog dana na stanku u trajanju od
30 minuta.
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

DNEVNI ODMOR

Clanak 38.
Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
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TJEDNI ODMOR

Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se
pribraja dnevni odmor.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja a iznimno ponedjeljak ako se zaposleniku zbog
organizacije rada ne moZe omoguciti koristenje tjednog odmora subotom i nedjeljom.

GODISNJI ODMOR

Clanak 40.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna, odnosno 20 radnih dana.
Na najmanje trajanje godiSnjeg odmora dodaje se broj radnih dana koji se uracunavaju u godisnji
odmor zaposlenika po osnovi sljedecih kriterija:

prema slozenosti poslova

e poslovi za koje je uvjet akademski stupanj doktora znanosti - 5 dana

e poslovi za koje je uvjet zavrsen sveuciliSni dodiplomski studij ili struc¢ni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrSen prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni
studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti - 4 dana

e poslovi za koje je uvjet zavrSen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine,
odnosno zavrsen prijediplomski sveucili$ni studij ili strucni studij - 3 dana

e poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja Skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana

e ostali poslovi- 1 dan

prema duzini radnog staza
e 0d6do11 godina.....cccoveriircienennnnnns 3 dana
e 0d12do17 godina.....cccoereiierrerrernns 4 dana
e 0d18do23 godina.....ccceurvirierreniucens 5 dana
e 0d24do29godina.....ccceeririerinenenn: 6 dana
e 0d30do35godina....cceceecceinriceinenns 7 dana
o 36godinaiviSe....ccoriiiiiiiieiieiier e 8 dana
prema posebnim socijalnim uvjetima:
e roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti.......... 2 dana
e roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju.......... 3 dana
e osobi s invaliditetom.............cceu.... 3 dana
prema uvjetima rada:

¢ rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim
propisom izloZen velikom riziku.......3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.
Ako zaposlenik odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 41.
Pri raCunanju godiSnjeg odmora uzima se da je tjedno radno vrijeme kod poslodavca rasporedeno
na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani odredeni
zakonom, dani pla¢enog dopusta i razdoblja privremene nesposobnosti za rad.
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Clanak 42.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada na Fakultetu.

Clanak 43.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada, ako se nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor zbog razloga navedenih u
¢lanka 42. ovog Pravilnika.

Clanak 44.
Ako poslodavac zaposleniku prije prestanka ugovora o radu ne moze osigurati koristenje godiSnjeg
odmora, duzan je zaposleniku isplatiti naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor u iznosu
razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 45.
Zaposlenik ima pravo godisnji odmor Kkoristiti u dva dijela pri ¢emu tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor mora iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom
trajanju, osim ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je zaposlenik
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Raspored godiSnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod poslodavca, odnosno trajanju
akademske godine, tako se godisnji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odrzava nastava.
Poslodavac odreduje kolektivni godiSnji odmor u pravilu u vremenu izmedu 20. srpnja i 31.
kolovoza, a moze ga odrediti i u drugom razdoblju u kojem se ne odrzava nastava.
0 rasporedu koristenja godiSnjeg odmora poslodavac mora obavijestiti zaposlenika najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.
NeiskorisSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.
Zaposlenici koriste godisnji odmor u vremenu odredenim kolektivnim godiSnjim odmorom osim
onih zaposlenika koji zbog radnih obveza koje su nuzne za djelovanje Fakulteta, projektnih
aktivnosti nedovoljnog broja dana godiSnjeg odmora ili iz nekog drugog opravdanog razloga nisu u
mogucnosti Kkoristiti godiSnji odmor u cijelosti u periodu koji je odreden kao kolektivni godisnji
odmor.
Zahtjev za koriStenjem godiSnjeg odmora zaposlenik podnosi putem e-poste Uredu za upravljanje
ljudskim resursima u kojoj kopiji mora biti predstojnik zavoda/voditelj samostalne katedre/voditelj
sluzbe. Ako se nadredeni zaposlenik ne ocituje u roku od 48 sata, smatra se da je suglasan s
podnesenim zahtjevom za koristenjem godisSnjeg odmora.
U slucaju iz stavka 6. ovog clanka, zaposlenik upucuje Uredu za upravljanje ljudskim resursima
obrazlozenu zamolbu koja je supotpisana od strane predstojnika zavoda/voditelja samostalne
katedre/ voditelja sluzbe.
0 koriStenju godiSnjeg odmora odlucuje dekan odlukom.

Clanak 46.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.
Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
poslovi koje ni na koji nac¢in ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste godis$nji odmor, a posao je
takve naravi da se ne moZe odgoditi.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omogucditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora sukladno kolektivnom ugovoru.
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U slucaju prekida godisSnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio
danije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora koristit
¢e naknadno, prema dogovoru s poslodavcem.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao
zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se vrac¢a na rad po zavrsetku trajanja pla¢enog dopusta odnosno
razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

PLACENI DOPUST

Clanak 47.
Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljedec¢im slucajevima:

e sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 dana;

e rodenjaili posvojenja djeteta - 5 dana za svako dijete;

e smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke,
ocuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 dana;

e smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te roditelja Zivotnog
partnera - 2 dana;

e sklapanje braka djeteta zaposlenika - 3 dana

e polaganje ispita na visokoj $koli ili visokom ucilistu - 5 dana

e razvod braka - 3 dana

e selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 dana;

e selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 dana;

o teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3
dana;

e nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 dan;

¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti
-2 dana;

e prirodne nepogode - 5 dana;

e darivanja krvi - 2 dana;

e prvidan prvog razreda osnovne skole djeteta - 1 dan;

e zaprilagodbu djeteta na vrti¢, u slucaju kada dijete prvi put krece u vrti¢ - 3 dana.

Trudnica ima pravo jednom mjese¢no na slobodan radni dan za obavljanje prenatalnih pregleda.
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaéeni dopust odobrava, a u slucaju
nemogucénosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e plaéeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno, u slucaju teSke bolesti oca, majke, supruznika, zZivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga ili
djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom ve¢ moze Koristiti
pojedinacne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi plaéeni dopust.
Plac¢eni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na
imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Pod pojmom dijete, u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.
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U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje, zaposlenik ima pravo na placeni
dopust viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju nastupanja u kulturnim
priredbama i sportskim natjecanjima.

Clanak 48.

Nastavnici i suradnici koji na Fakultetu izvode nastavu na engleskom jeziku, imaju pravo na placeni
dopust u trajanju od 2 radna dana po svakom odrzanom kolegiju a maksimalno 6 radna dana.
Asistenti i visi asistenti imaju pravo na pla¢eni dopust za znanstveni rad u objavljen u ¢asopisu
indeksiranom u znanstvenoj bazi Web of Science (WoS), sudjelovanju na Smotri, znanstvenoj
konferenciji u organizaciji Fakulteta ili nekom drugom viSednevnom dogadanju na kojem se
predstavlja Fakultet, u trajanju od 1 radnog dana po svakoj osnovi.

Placeni dopust iz prethodnih stavaka mora se iskoristiti do kraja akademske godine u kojoj je stecen.

Clanak 49.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.
Pravo na placeni dopust odobrava dekan na temelju pisanoga zahtjeva zaposlenika.

ODSUTNOST S POSLA

Clanak 50.
Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost.
O potrebi korisStenja prava iz stavka 1. zaposlenik treba obavijestiti svog nadredenog i Ured za
upravljanje ljudskim resursima.
Razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu za stjecanje prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
Za vrijeme odsutnosti s posla zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 51.
Dekan moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
Zahtjev za koriStenje nepla¢enog dopusta podnosi zaposlenik najmanje 10 radnih dana prije pocetka
koriStenja neplacenog dopusta, a zahtjev treba sadrzavati i suglasnost nadredene osobe/voditelja
ustrojstvene jedinice.
Ako je zahtjev za neplac¢enim dopustom podnio nastavnik i isti trazi neplaceni dopust duze od 30
dana, Odluku donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca.
Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.

Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 52.
Zaposlenik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruZanje osobne skrbi sukladno Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru.
Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust iz prethodnog stavka, zatraZiti od
zaposlenika dostavu dokaza o opravdanosti koriStenja nepla¢enog dopusta.
Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi, zaposlenik se ne odjavljuje iz obveznih
osiguranja.

Neplaceni dopust za Skolovanje
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Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja u trajanju predvidenim kolektivnim ugovorom.

STUDIJSKI DOPUST

Clanak 54.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi
znanstvenog, nastavnog ili stru¢nog rada i usavrSavanja na ili izvan mati¢ne institucije, suradnje na
projektima, upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada i sudjelovanja u radu
sveuciliSnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija ako je to u interesu
unapredenja nastave i znanstvenog rada na Fakultetu te ako je dopust predviden planom znanstvene
i strucne djelatnosti Fakulteta.

Za dopust iz stavka 1. ovoga €lanka u neprekinutom trajanju duzem od 30 dana, potrebna je
prethodna suglasnost Zavoda i Fakultetskog vijeca.

a) Dopust za poslijediplomsko i poslijedoktorsko usavrsavanje

Clanak 55.
Za znanstveno ili stru¢no usavrsavanje, zaposleniku se moze odobriti placeni ili nepla¢eni dopust
radi poslijediplomskog studija u inozemstvu i poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu.
Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju od jedne godine, a u preostalom dijelu boravka u
inozemstvu moZe mu se priznati pravo na neplaceni dopust od najdulje cetiri godine za
poslijediplomski studij te najdulje dvije godine za poslijedoktorsko usavrsavanje.
Kod viSegodisnjeg koriStenja dopusta, zaposlenik je duzan jednom godis$nje odrzati javno predavanje
iz svog programa istrazivanja koje ¢e organizirati mati¢ni Zavod zaposlenika.
Zaposlenik koji napusti usavrsavanje bez suglasnosti poslodavca, duzan je na zahtjev poslodavca
vratiti poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako ga poslodavac ne oslobodi te
obveze iz razloga viSe sile, teZe bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga o ¢emu se odluka donosi
u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

b) Slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 56.
Zaposlenik na znanstveno-nastavhom radnom mjestu ima pravo Kkoristiti plaéenu slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) svakih Sest godina rada na Fakultetu radi znanstvenog ili stru¢nog
usavrsSavanja ili pripremanja znanstvenog rada.

Slobodnu studijsku godinu zaposlenici imaju pravo koristiti nakon Sest godina efektivnog rada kod
poslodavca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

Za vrijeme koriStenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u
skladu s kolektivnim ugovorom.

U vrijeme od Sest godine iz stavka 1., ne uracunava se razdoblje u kojima zaposlenik iz opravdanih
razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca (bolovanje, rodiljni
odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti, neplaéeni dopust te drugi opravdani
slucajevi kada radnik dulje od tri mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).

Pravo na koriStenje slobodne studijske godine ne ostvaruje zaposlenik poslije isteka akademske
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota.

Zahtjev za koriStenje slobodne studijske godine podnosi se Fakultetskome vije¢u najmanje Cetiri
mjeseca prije koriStenja.
Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vije¢e sukladno Statutu Fakulteta.



(8) Nakon zavrsetka koristenja slobodne studijske godine nastavnik je obvezan podnijeti Fakultetskome
vije€u pisano izvjeS¢e o izvrSenju programa prema kojem je ostvario pravo koristenja slobodne
studijske godine.

c) Placeni dopust zaposlenika u inozemstvu u trajanju do tri mjeseca

Clanak 57.
(D Poslodavac moze, uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca, jednom u kalendarskoj odnosno
akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti pla¢eni dopust u inozemstvu u trajanju do tri
mjeseca, u skladu sa ¢lankom 54. stavak 1.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

ZASTITA 1 SIGURNOST NA RADU

Clanak 58.

(1) Poslodavac se obvezuje poduzimati potrebne mjere nuzne za sigurnost i zdravlje zaposlenika,
odrzavati postrojenja, ureduje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati rad
na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, , obavjestavati zaposlenike o opasnosti
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

(2) Zaposlenik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

(3) Zaposlenik je duzan upoznati se s uvjetima radnog mjesta i eventualnim opasnostima, brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika i osoba na koje utjecu
njegovi postupci tijekom rada.

ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 59.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu, drugim zakonom, propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom a u skladu s
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnim kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.

(2)  Zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac imenuje osobu koja je uz njega, ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

(4) Osobni podaci koje ¢e poslodavac prikupljati smatraju se svi podaci utvrdeni zakonom ili drugim
propisom, Sto ukljucuje, ali ne ogranicava, sljedece podatke:

e imeiprezime zaposlenika

e osobni identifikacijski broj (OIB)

e spol

e dan, mjesecigodina rodenja, mjesto rodenja, opéina i Zupanija
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e drzavljanstvo
e prebivaliste i adresa
e upisano boraviste, odnosno drugo prijavljeno mjesto na kojem zaposlenik boravi
e mjestorada
e zvanje i stupanj obrazovanja (stru¢na sprema)
e strucno osposobljavanje
e zanimanje
e poslovi (radno mjesto) na kojem zaposlenik radi
e radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca
e jelizaposlenik invalid, invalid rada ili HRVI
e zaposlenje kod drugog poslodavca
e datum zasnivanja radnog odnosa
e razlogidatum prestanka radnog odnosa
e bankovni podaci
e  podaci iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
e podaci o radnom vremenu i vremenu prisutnosti na radu
e podaci o uzdrzavanim clanovima obitelji (djeci zaposlenika i ostalim uzdrzavanim
¢lanovima obitelji)
e podaci o ostvarenim pla¢ama i/ili drugom dohotku Zaposlenika
e podaci o ostalim primanjima
e podaci o obustavi na placi, podaci potrebni Poslodavcu radi postavljanja, ostvarivanja ili
obrane svojih pravnih zahtjeva (pokretanje odgovarajucih postupaka) te
e svi drugi podaci vezani uz ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom, na temelju odgovarajucih zakona, propisa i internih akata Poslodavca.
Osobni podaci zaposlenika mogu se dostaviti, odnosno dati na koristenje pravnim i fizickim osobama
koje na temelju ugovora o pruzanju/obavljanju usluge s poslodavcem mogu obradivati osobne
podatke, iskljucivo sukladno propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka.
Osobni podaci mogu se dostaviti, odnosno dati nadleznim drzavnim tijelima u okviru obavljanja
poslova iz njihovog zakonom utvrdenog djelokruga.
Osobni podaci zaposlenika koji se prikupljaju su trajno povjerljivi te ih sve osobe koje su na bilo koji
nacin dosle do njih moraju trajno ¢uvati kao povijerljive.
NeovlaSteno raspolaganje osobnim podacima od strane zaposlenika koji u obavljanju svojih poslova
prikupljaju i obraduju osobne podatke predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 60.
U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, kao i u svrhu
vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim primjenjivim propisom,
zaposlenici su obvezni pravovremeno dostaviti poslodavcu sve potrebne podatke te izmjene istih.
Zaposlenici koji u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom na
zahtjev poslodavca ne dostave relevantne podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Pogresno evidentirane osobne podatke zaposlenika, poslodavac ¢e odmah po saznanju ispraviti.
Ako zaposlenik ne prijavi poslodavcu promjenu podataka, poslodavac se oslobada odgovornosti za
Stetne posljedice koje bi mogle nastupiti u vezi s navedenim propustom zaposlenika.

ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 61.
Poslodavac $titi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima. Zabranjeni su svi oblici
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diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja zaposlenika, kao i svi oblici takvog
postupanja zaposlenika prema studentima ili drugim osobama s kojima zaposlenici dolaze u kontakt
tijekom rada.

Dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da
poslodavac zaposlenicima osigurava uvjete rada u kojima radnici nece biti izloZeni uznemiravanju,
spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskriminacije.

PonaSanje zaposlenika Kkoje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 62.
Poslodavac u svrhu zastite dostojanstva zaposlenika imenuje dvije osobe razlic¢itog spola, koje su
osim njega ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva zaposlenika.

Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ima pravo dekanu ili jednom od povjerenika za zastitu
dostojanstva podnijeti prituzbu u pisanom obliku.

Zaposlenik moze u prituzbi navesti povjerenika koji ¢e rjeSavati njegovu prituzbu, ukoliko to ne
ucini, prituzbu Ce rjeSavati povjerenik koji je istog spola kao i podnositelj prituzbe.

U slucaju podnoSenja prituzbe dekanu, dekan ¢e bez odgode prituzbu proslijediti jednom od
povjerenika koji e provesti postupak propisan ovim Pravilnikom ali ¢e biti ovlasten rijesiti prituzbu
ako povjerenici ne reagiraju odnosno ne poduzimaju odgovarajuée mjere.

Ako je prituzba podnijeta protiv povjerenika ili ako je uznemiravanje uc¢injeno od nadredene osobe
povjerenika, druga osoba koja je imenovana povjerenikom provodi postupak na nacin opisan ovim
Pravilnikom.

Povjerenik je duzan, sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu, a dekan je duzan poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjec¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako se utvrdi da ono postoji.

Clanak 63.

PrituZba mora sadrZavati:

e imeiprezime podnositelja prituzbe

e podaci o osobi ili osobama od kojih je podnositelj prituzbi uznemiravan

e opis uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

e dokaze na kojim se prituzba temelji

e ostale Cinjenice na temelju kojih ¢e podnositelj prituzbe uciniti vjerojatnim da je doslo do

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

e potpis podnositelja prituzbe.
U slucaju da zaprimljena prituzba ne sadrzi sve podatke navedene u prethodnom stavku, povjerenik
¢e pozvati podnositelja da istu ispravi u roku od osam dana.
Smatrat ée se da je podnositelj povukao prituzbu ukoliko ista ne bude dostavljena povjereniku u
roku od osam dana ili ako ne bude ispravljena sukladno uputi povjerenika.
Ako prituzba u ostavljenom roku bude vracena povjereniku ali bez ispravka, povjerenik ¢e prituzbu
odbaciti.
Ako je povjerenik dobio anonimnu prituzbu, duzan je istu ispitati i provjeriti, te o tome saciniti
zabiljezbu.

Clanak 64.
Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja. Povjerenik u vezi s prituzbom moze saslusavati
podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili
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spolno uznemiravala, obaviti suocenje te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati
osnovanost prituzbe.
Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao takve ne smije
iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slucaju kada isto nalozi nadlezni
sud u eventualnom sudskom postupku.
Svi zaposlenici su duzni u cijelosti i potpuno suradivati s povjerenikom, odazvati se svakom njegovu
pozivu te mu priop¢iti sve podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.
0 svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja povjerenik e sastaviti zapisnik
ili biljesku.
Clanak 65.

Ako povjerenik smatra potrebnim zastiti podnositelja prituzbe prije donoSenja odluke u postupku
zaStite dostojanstva zaposlenika, moze donijeti odluku o privremenoj mjeri.
Privremene mjere mogu biti:

e oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada

e oslobadanje podnositelja prituzbe od obveza obavljanja poslova u kojima dolazi u doticaj s

osobom protiv koje je podnio prituzbu.

Privremene mjere utvrduju se dok traje postupak rjeSavanja prituzbe i o izreenoj privremenoj mjeri
odmah se obavjestava dekan.
Zavrijeme trajanja privremene mjere zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu u iznosu place
koju bi ostvario da je radio.

Clanak 66.
Nakon provedenog postupka povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:
e utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
e utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Ako povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, on
¢e u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan te e predloziti dekanu da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili
spolno uznemiravala poduzme jednu od mjera iz stavka 3. ili 4. ovog c¢lanka radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa protiv zaposlenika mogu biti:

e pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa

e pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjem na moguénost otkaza u

slucaju nastavka povrede

e otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

e redoviti otkaz ugovora o radu skrivljenim ponaSanjem

e izvanredni otkaz ugovora o radu.

Mjere koje se mogu predloZiti protiv tre¢ih osoba su:
e pisano upozorenje;
e pisano upozorenje a ukazivanjem na mogucnost raskida ugovora na temelju kojeg osoba
obavlja poslove za Fakultet;
e prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Fakultet

Ako povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbit ¢e prituzbu.

Dekan nije vezan prijedlogom povjerenika, ali ako izrekne mjeru ili mjere razli¢ite od onih koje je
predlozio povjerenik, isto je duzan pisano obrazloZiti, uz navodenje mjere ili mjera koje je predlozio
povjerenik.
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Clanak 67.
Ako poslodavac u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su primjerene
odredenom slucaju, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
je ocCito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog clanka zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 68.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijesti Poslodavca u roku od
osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

PLACA, NAKNADE I OSTALA PRIMANJA

Clanak 69.
Poslodavac osigurava sredstva za isplatu place, naknadu place i materijalnih davanja zaposlenicima
iz:
e Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
e prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja osnovne djelatnosti i ostalih djelatnosti u svezi
s osnovnom, u skladu sa Zakonom, Statutom Fakulteta i drugim op¢im aktima
e zaklada, fondova, donacija i drugih izvora.

PLACA

Clanak 70.
Poslodavac je duZan zaposleniku obracunati i isplatiti placu koju zaposlenik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim Zakonom o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorima, posebnim propisom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Pla¢a se sastoji od osnovne odnosno ugovorene place, dodataka na osnovnu pla¢u utvrdenu
Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s navedenim
Zakonom i op¢im propisom o radu.
Osnovna plac¢a zaposlenika obracunava se na temelju propisa kojim je regulirano to pitanje. Osnovnu
placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staZa neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu.
Dodaci su novcani primici zaposlenika koje zaposlenik ostvaruje na temelju posebnog propisa,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod
odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).
Ostali primici zaposlenika su primici zaposlenika koje poslodavac zaposleniku ispla¢uje u novcu ili
naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

Clanak 71.
Fakultet moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti stimulativni dio pla¢e (dodatak na osnovnu
pla¢u) ovisno o rezultatima poslovanja Fakulteta i zalaganju zaposlenika pri ostvarivanju tih
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rezultata. Odluku o isplati stimulativnog dijela pla¢e donosi dekan te odreduje iznos i nacin obracuna
i isplate dodatka na placu.

Zaposlenicima koji uz poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu obavljaju, po nalogu Fakulteta, i
neke druge dodatne poslove, Fakultet moZe isplatiti dodatak na placu, razmjerno obujmu i naravi
dodatnih poslova koje oni obavljaju. Odluku o isplati toga dijela place donosi dekan te odreduje iznos
i nacin obracuna i isplate dodatka na placu.
Uvecana plac¢a odlukom dekana moZe se odrediti kao stalan ili povremeni dodatak na placu.
Clanak 72.

Sva pitanja u svezi s placama zaposlenika, povecanje placa i naknade pla¢a ureduju se sukladno
temeljnim postavkama drzavnog proracuna i gospodarske politike Republike Hrvatske, uredbama
Vlade Republike Hrvatske, zakonima i kolektivnim ugovorima.

a) Nagrade

Clanak 73.
Za narocite uspjehe u radu, zaposlenici mogu biti nagradeni.

b) Naknada place
Clanak 74.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

e godiSnjeg odmora;

e pla¢enog dopusta;

e drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

e obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca;

e obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

e prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara;

e idrugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom.
c) Rokoviirazdoblje isplate place

Clanak 75.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec.
Obracunska lista dostavlja se zaposlenicima na sluzbenu adresu e-poste svaki mjesec po isplati place.

DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA

a) Naknada troskova prijevoza
Clanak 76.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra,
na nacin i prema kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Odlukom dekana moZe se odrediti da zaposlenici koji na posao ne dolaze automobilom imaju pravo
na dodatak na pla¢u u visini odredenoj odlukom, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivaliSta, odnosno boraviSta do mjesta rada najmanje dva kilometra (zelena naknada).



b) Dnevnicainaknada troskova putovanja
Clanak 77.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu troSkova prijevoza, dnevnice
i naknada iznosa tro§kova smjestaja na nacin odreden kolektivnim ugovorom.

c) Terenski dodatak
Clanak 78.
Zavrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik ima pravo
na terenski dodatak, koji mu pokriva povecane troSkove zZivota zbog boravka na terenu sukladno
kolektivnom ugovoru.

d) Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 79.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razlicitog od
prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji, a pod uvjetima i na nacin odreden kolektivnim
ugovorom.

e) Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 80.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

f) Regres
Clanak 81.

(1)  Zaposlenici imaju pravo na isplatu regresa za korisStenje godiSnjeg odmora u punom iznosu neovisno
dalirade u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade
kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu regresa kod jednog poslodavca, na nacin i prema
kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2) Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg
odmora.

g) Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 82.
(1)  Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom.
h) Pomo¢
Clanak 83.

(1)  Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢ajevima i na nac¢in odreden kolektivnim
ugovorom, zbog:
e smrtizaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada
ili je smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja
radnog odnosa - u visini 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba
e smrti zaposlenika - u visini 2 proracunske osnovice;
e smrti supruznika, izvanbrac¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1
proracunske osnovice.
(2)  Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucajevima i na nac¢in odreden kolektivnim ugovorom, zbog:
e Dbolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje



zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo i
zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja - jednom godisSnje u visini jedne
proracunske osnovice

e nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika, izvanbracnog druga ili
zivotnog partnera zaposlenika - u visini jedne proracunske osnovice, koja se s osnova
nastanka invalidnosti isplacuje jednokratno

e rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % jedne proracunske osnovice.

i) Jubilarna nagrada

Clanak 84.
(1)  Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad na nacin i pod uvjetima odredenim kolektivnim
ugovorom.
j) Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 85.

(1)  Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u
punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(2)  Zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu
dara od jednog poslodavca.

(3) Visina dara za Sv. Nikolu odreduje se odlukom Vlade RH za svaku godinu.

k) Bozi¢nica
Clanak 86.
(1) Zaposlenicima pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) u punom
iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu.
(2)  Zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu
boZi¢nice od jednog poslodavca.
(3) Pravo naboziénicu pripada svim zaposlenicima koji su na Bozi¢ (25. prosinca) u radnom odnosu kod
poslodavca, osim zaposlenicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.
(4) Visina bozi¢nice odreduje se odlukom Vlade RH za svaku godinu.

1) Nagrada za uskrsnje blagdane

Clanak 87.

(1) Zaposlenicima pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za uskr$nje blagdane u punom iznosu
neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(2)  Zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu
godisSnje nagrade za uskrsnje blagdane kod jednog poslodavca.

(3) Pravo na godiS$nju nagradu za uskrsnje blagdane pripada svim zaposlenicima koji su na Uskrs po
Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim zaposlenicima kojima na taj dan
prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

(4) Visina nagrade za uskrSnje blagdane odreduje se odlukom Vlade RH za svaku godinu.

m) Sistematski pregledi
Clanak 88.
(D Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jednom godi$nje sukladno uvjetima odredenim
ugovorom koji Fakultet zakljuéi sa zdravstvenom organizacijom.



n) Troskovi poslijediplomskih sveucilisnih studija (doktorskih studija)

Clanak 89.
(1)  Zaposleniku na suradnickom radnom mjestu asistenta koji je radi izvrSenja zakonske obveze duzan
upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveucilisni studij (doktorski studiji) poslodavac u
cijelosti podmiruje troskove studija, a kako je to propisano kolektivnim ugovorom.

o) Troskovi obrane doktorske disertacije
Clanak 90.

(1)  Zaposlenici u suradnickom, stru¢nom i nastavnom zvanju i na radnom mjestu imaju pravo na povrat
troskova povezanih s izradom, tiskom i opremom doktorske disertacije u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, a koji se dokazuju racunima.

(2)  Pravo na povrat troskova, zaposlenik stjece obranom doktorske disertacije.

Clanak 91.

(D Ovisno o financijskim poslovanju Fakulteta, dekan moZze odluciti da se pojedina materijalna prava
isplate u ve¢em iznosu od iznosa predvidenih ovim Pravilnikom ili mjerodavnim pozitivnim
propisom.

VIII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 92.

(1)  Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom.

(2)  Izumi ostvareni na radu ili u s vezi s radom pripadaju poslodavcu a zaposlenik ima pravo na
nagradu, sukladno kolektivnom ugovoru a koja ¢e se ugovoriti posebnim ugovorom.

(3) Na izum zaposlenika koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, a u s vezi je s djelatno$¢u
poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa o ¢emu se poslodavac duzan ocitovati u roku od mjesec
dana od zaprimljene obavijesti zaposlenika.

(4) Postupak u slucaju nastanka izuma, medusobna prava i obveze izumitelja i poslodavca, odredivanje
nagrade za izum te ostala pitanja u vezi s intelektualnim vlasniStvom ureduju se opéim aktima
Sveucilista u Zagrebu i Fakulteta.

Clanak 93.
Ako poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predlozio zaposlenik, duzan mu je
isplatiti nadoknadu sukladno kolektivnim ugovorom a koja ¢e se utvrditi posebnim ugovorom.

IX. NAKNADA STETE

a) Odgovornost zaposlenika
Clanak 94.
(1) Zaposlenik koji naraduili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duZzan je Stetu nadoknaditi.

(2)  Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos isplacen trecoj osobi.

Clanak 95.
(1)  Ako Stetu namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje viSe zaposlenika, svaki odgovara za dio Stete koji
je uzrokovao.
(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su svi
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom ucinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.



Clanak 96.
(1)  Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari.
(2) Procjena vrijednosti oSteéene stvari vrsi se putem vjestacenja. TroSkove vjeStacenja snosi zaposlenik
koji je Stetu uzrokovao.

b) Odgovornost poslodavca
Clanak 97.
(1)  Akozaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac ju je duzan nadoknaditi po op¢im
propisima obveznog prava.

c) Zastita potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 98.
(1) Potrazivanje iz radnog odnosa zastarijeva za pet godina ako Zakonom o radu ili drugim propisom
nije drugacije odredeno.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 99.
(D Na odredbe o prestanku ugovora o radu, oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, otkazne rokove,
neopravdane razloge otkazivanja, postupak prije otkazivanja, otkazni rok i dr., primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

a) Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 100.
(1)  Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik ili poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

e datum prestanka ugovora o radu

o koriStenje preostalog godi$njeg odmora,

e povrat sredstava koje je poslodavac uloZzio u $kolovanje zaposlenika

e podatke o reguliranju medusobnih obveza u odnosu na sredstva rada, opremu kojom je
zaposlenik zaduZen, financijske obveze i sl.

b) Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 101.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e ako zaposlenik ne moze uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
e ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika),
e ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
(2) Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje
zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
(3) Zaposleniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, pripada povlastena otpremnina u visini
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odredenoj kolektivnim ugovorom.

Izvanredni otkaz
Clanak 102.
Poslodavac i zaposlenik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu na nacin kako je to odredeno
Zakonom o radu.

d) Otkaz zaposlenika

Clanak 103.
Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.
Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac
drukcije ne dogovore.

DOSTAVA ODLUKA

a) Dostava zaposlenicima

Clanak 104.

Sve odluke o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (odluke
o otkazu ugovora o radu, upozorenja na obveze iz radnog odnosa i moguc¢nost otkaza ugovora o
radu) neposredno se urucuju zaposleniku na njegovu mjestu rada, uz naznaku datuma primitka i
potpis zaposlenika.

Ako zaposlenik odbije primitak pismena na radnom mjestu, osoba koja obavlja dostavu ostaviti ¢e
pismeno u zaposlenikovom radnom prostoru (na radnom stolu ili drugoj odgovarajucoj povrsini),
pred dva svjedoka, a na dostavnici ¢e zabiljeziti da je pokuSao dostavu koju je zaposlenik odbio, Sto
svjedoci svojim potpisom potvrduju.

Osoba koja obavlja dostavu napraviti ¢e zabiljesku (uz potvrdu dva svjedoka) i u slucaju kada
zaposlenik preuzme pismeno ali odbije potpisom potvrditi njegov primitak ili ako zaposlenik procita
pismeno, pa onda isto vrati dostavljacu, bez potpisa primitka na dostavnici.

U sluc¢ajevima iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka dostava se smatra izvrSenom s datumom zabiljeSke o
odbijanju primitka pismena ili odbijanju potvrde njegovog primitka.

U slucajevima iz stavka 2. i 3., ako se dostava obavlja bez dva svjedoka, dostavljac ¢e zabiljeziti da je
pokusao dostavu koju je zaposlenik odbio, odnosno da je zaposlenik preuzeo pismeno ali odbija
potpisati primitak ili da je zaposlenik procitao pismeno pa ga vratio dostavljacu, bez potpisa
primitka, te ¢e se potom dostava pismena izvrsiti putem oglasne ploce. Protekom roka od tri dana
od dana stavljanja na oglasnu plocu, smatra da je dostava uredno izvrSena.

Ako se zaposlenik ne nalazi na poslu, dostava se vrsi preporuc¢enom postom uz povratnicu na adresu
prebivalista koju je zaposlenik prijavio poslodavcu. Dostava se smatra izvrSenom ako je primitak
posiljke potvrdio zaposlenik ili netko od punoljetnih ¢lanova njegova domacinstva.

Ako dostavu odluke, odnosno pismena nije moguce izvrsiti zbog netocne ili nepotpune adrese koju
je zaposlenik priop¢io poslodavcu, ili ako zaposlenik ili ¢lan njegova kuc¢anstva odbije primitak, kao
i u slucaju da se pismeno vrati poslodavcu s naznakom ,obavijeSten nije podigao poSiljku®,
»otputovao“, ,obavijeSten nije traZzio“ i sl., pismeno ¢e se staviti na oglasnu ploc¢u poslodavca uz
naznaku datuma isticanja, te ¢e se smatrati da je pismeno istekom posljednjeg dana roka od tri dana
od dana stavljanja na oglasnu plocu, dostavljeno zaposleniku.

Kada se dostava iz ovog ¢lanka obavlja na oglasnoj plo¢i isto se izvr$ava na nacin da ¢e se pismeno
istaknuti na oglasnoj ploci poslodavca u sjedistu poslodavca, i to u zatvorenoj koverti s naznakom
datuma stavljanja, imena i prezimena zaposlenika te naznakom da se imenovani zaposlenik radi



9)

(1)

(2)

(1)

otvaranja i preuzimanja sadrzaja koverte obrati osobi koja obavlja dostavu (kontakt naznacen na
koverti).

U slucaju da se zaposlenik obrati kontakt osobi koja obavlja dostavu, ali prilikom preuzimanja
sadrzaja koverte odbije potvrditi preuzimanje, osoba koja obavlja dostavu o tome ¢e napraviti
zabiljesku, ¢ime se dostava smatra izvrSenom.

Clanak 105.
Dostava potvrda, isprava, akata, odluka i drugih pismena koje poslodavac upucuje zaposlenicima
obavlja se u elektronickom obliku na sluzbenu adresu e-poste zaposlenika, pod sljede¢im uvjetima:,
da zaposlenik ima moguénost pismeno ispisati i pohraniti i da poslodavac ima dokaz da je pismeno
dostavio zaposleniku.
Zaposlenicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljucivo elektronickim putem na njihove
sluzbene adrese e-poste.

b) Dostava sindikalnom povjereniku

Clanak 106.
Dostava pismena sindikalnom povjereniku kojim se trazi savjetovanje odnosno suglasnost sukladno
Zakonu o radu, obavlja se na nacin da se pismeno dostavlja na sluzbenu adresu e-poste sindikalnog
povjerenika.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1)
(2)

(3)

Clanak 107.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Fakulteta.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od dana 29.07.2015. godine
(Klasa: 012-01/1501/02, Urbroj: 251-76-0115-1, te Dodatak Pravilnika o radu od dana
03.04.2019., (Klasa: 112-06/19-01/14, Urbroj: 251-76-01-19-3).
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o
nacinu objave Pravilnika o radu.

KLASA: 110-01/24-01/01
URBROJ: 251-76-11-01/01-1
U Zagrebu, 28. svibnja 2024.

DEKAN

izv. prof. dr. sc. tech. Marko Sostari¢
Digitally signed by
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Date: 2024.06.05

23:04:22 +02'00'



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i internetskim stranicama Fakulteta dana 29.5.2024. te stupa
na snagu dana 6.6.2024.

TAJNICA

Romina Jovancevi¢, univ. mag. iur.
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