Na temelju ¢lanka 145. Statuta Fakulteta prometnih znanosti Sveudilista u Zagrebu,
Fakultetsko vije¢e na svojoj 19. sjednici odrzanoj 29. oZujka 2016., donijelo je

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU DJELATNIKA FAKULTETA

I. Opéa odredba
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade, zahvalnice i priznanja Fakulteta prometnih znanosti (u
daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti i nacin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za
nagradivanje djelatnika i studenata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i druga pitanja od
znacaja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

Il. Povjerenstvo za nagradivanje djelatnika i studenata
Clanak 2.

(1) Povjerenstvo za nagradivanje djelatnika i studenata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je
tijelo Fakultetskog vije¢a sa zadacom pokretanja poziva i postupaka za dodjelu pohvala,
priznanjai nagrada; prikupljanja pristiglih prijedloga i natjecajnih prijava; ocjenjivanja pristiglih
prijedloga te podnosenja izvjes¢a dekanu s prijedlogom kandidata za dodjelu nagrada,
priznanja i povelja.

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i sedam ¢lanova.

(3) Jedan ¢lan Povjerenstva bira se iz reda studenata na prijedlog studentskih organizacija.
(4) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
U sluéaju jednakog broja glasova, glas predsjednika Povjerenstva je presudan.

(5) Clan Povjerenstva ¢&iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedni¢kog rada ili djela,
predloZieno za nagradu, ili je mentor studentu koji je predloien za nagradu, prestaje
sudjelovati u radu Povjerenstva do donosenja odluke o prijedlogu.

Clanak 3.

Rad Povjerenstva detaljnije je razraden Poslovnikom o radu Povjerenstva.

lll. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i nacin dodjele
Clanak 4.
Nagrade, zahvalnice i priznanja utvrdene ovim Pravilnikom su:

A. Nagrade
1. za Zivotno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima
2. za posebna postignuca nastavnika u znanstveno-istrazivackom radu
3. za posebna postignuca nastavnika u nastavnom radu



4. zaizuzetno zalaganje nenastavnog osoblja
B. Zahvalnica Fakulteta prometnih znanosti
C. Priznanje za suradnju s Fakultetom prometnih znanosti
Clanak 5.

(1) Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavniku izabranom u znanstveno-nastavno ili
nastavno zvanje koji su svojim dugogodisnjim radom i djelom dali izuzetan doprinos u
djelovanju Fakulteta i promicali njegov poloZaj i ugled u zemlji i inozemstvu.

(2) Nagrada za posebna postignuca u znanstveno-istraZivackom radu dodjeljuje se nastavniku
Fakulteta koji je objavio radove u priznatim medunarodnim znanstvenim ¢asopisima, osvojio
nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istrazivacki rad, pokazao izniman uspjeh
u vodenju znanstveno-istraZivackih projekata i medunarodnoj suradnji Fakulteta, bio uspje3an
mentor na doktorskom studiju, uspjesno sudjelovao u znanstveno-istraZivackim projektima,
uklju¢ivao studente u znanstvene i razvojne projekte, te prema ostalim kriterijima za koje
Povjerenstvo ocijeni izniman doprinos u znanstveno-istrazivackom radu.

(3) Nagrada za posebna postignuca u nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku Fakulteta koji
je: u akademskoj godini provodenja studentske ankete Fakulteta ili Sveudilidta dobio
iznadprosjecnu ocjenu u odnosu na srednju ocjenu sastavnice, bio mentor studentu koji je
osvojio ili se kandidirao za Rektorovu nagradu, izradio e-kolegij, organizirao terensku nastavu,
objavio ¢lanak sa studentom kojem je bio mentor na diplomskom ili zavrénom radu, odriavao
nastavu stranim studentima, implementirao rezultate vlastitih istraZivanja u nastavu te prema
ostalim kriterijima za koje Povjerenstvo ocijeni izniman doprinos u nastavnom radu.

(4) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta
koji ne sudjeluju u nastavi a koji se kvalitetom, kreativno3cu, azurnoséu i opsegom obavljenog
posla posebno isticu u unapredenju rada Fakulteta.

Clanak 6.

(1) Nagrada za Zivotno djelo i nagrada za posebna postignu¢a u znanstveno-istraZivaékom radu
odnose se navisegodisnje razdoblje, a nagrada za nastavni rad i nagrada za nenastavno osoblje
odnose se na jednogodisnje razdoblje.

(2) Nagrade se dodjeljuju u obliku povelje i u novéanom iznosu.

(3) Svake godine moze se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada za izuzetno
zalaganje nenastavnog osoblja.

(4) Nagrada za Zivotno djelo moze se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

(5) Broj nagrada za posebna postignuca u znanstveno-istrazivatkom i nastavhom radu nije
ogranic¢en u akademskoj godini.



Clanak 7.

(1) Zahvalnica se dodjeljuje svim zaposlenicima Fakulteta koji odlaze u kalendarskoj godini u
mirovinu.
(2) Zahvalnica se dodjeljuje u obliku povelje i u novéanom iznosu.

Clanak 8.

(1) Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.

(2) Priznanja su osobna ili skupna.

(3) Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupno ustanovama, trgovackim drustvima,
udrugama gradana i drugim pravnim osobama izvan Fakulteta za njihov doprinos djelovanju i
ugledu Fakulteta.

(4) Priznanje se dodjeljuje u obliku povelje.

(5) Broj priznanja nije ogranicen.

IV. Predlagatelji i na¢in predlaganja nagrada, zahvalnica i priznanja
Clanak 9.

Pravo na podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada, zahvalnica i priznanja imaju dekan, kolegij
dekana, odsjeci, odbori i povjerenstva, zavodi, samostalne katedre i struéne sluzbe Fakulteta.

Clanak 10.

(1) Prijedlozi za dodjelu nagrada, zahvalnica i priznanja podnose se na razmatranje i
odlugivanje Povjerenstvu u skladu s uvjetima objavljenog poziva.

(2) Povjerenstvo ée na oglasnoj ploi i mreZnim stranicama Fakulteta najmanje mjesec dana
prije obiljeZavanja Dana Fakulteta objaviti poziv predlagateljima za dodjelu nagrada, priznanja
i pohvala.

(3) Prijedlog za nagradivanje mora biti obrazloZen u pisanom obliku i uz dokumentaciju kojom
se dokazuju Cinjenice iz obrazloZenja.

V. Ostale odredbe

Clanak 11.

(1) Nagrade, zahvalnice i priznanja uruuje dekan, na prigodnoj sveCanosti prigodom
obiljezavanja Dana Fakulteta.

(2) Iznimno, priznanja se mogu urucivati i tijekom akademske godine prema zamolbi upucenoj
Povjerenstvu.



Clanak 12.

Dodijeljene nagrade, zahvalnice i priznanja upisuju se u Knjigu nagrada, zahvalnica i priznanja

koja se ¢uva u dekanatu.
Clanak 13.

Visinu iznosa novéane nagrade odreduje dekan svake akademske godine u skladu s

financijskim moguénostima Fakulteta.
Clanak 14.

Eventualne primjedbe vezane uz dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica podnose se Etickom

povjerenstvu Fakulteta.

VI. Zavrine odredbe

Clanak 15.

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, obuhvacaju na jednak nacin muski

i Zenski rod.
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 29. oZujka 2016. i objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Fakulteta, a stupio je na snagu osam dana nakon objave tj. 6. travnja 2016.
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Zagreb, 29. oZujka 2016.



