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Na temelju €l. 112. st. 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne
novine“, br. 123/03.,198/03., 105/04.,174/04., 02/07., 46/07.,45/09., 63/11.,94/13.,139/13,,
101/14., 60/15., 131/17), ¢€l. 79. Statuta Sveucilista u Zagrebu, od 09. listopada 2017. godine
(prociSceni tekst), ¢l. 1.1 ¢l. 30. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zagrebu, od 18. svibnja 2007. godine,
te ¢l. 127. 7. Statuta Fakulteta prometnih znanosti SveuciliSta u Zagrebu (23. svibnja 2017.),
Fakultetsko vijece je na svojoj 53. sjednici odrZanoj dana 26. lipnja 2018. godine donijelo

ETICKI KODEKS FAKULTETA PROMETNIH ZNANOSTI
SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks Fakulteta prometnih znanosti SveuciliSta u Zagrebu (dalje - Kodeks) sadrzava
temeljna moralna i nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju ravnati nastavnici, znanstvenici i drugi zaposlenici, kao i studenti Fakulteta
prometnih znanosti SveuciliSta u Zagrebu (dalje - Fakultet).

Kodeksom se ureduju:
e temeljna eticka nacela (Glava II)
e eticka nacela u znanosti i visokom obrazovanju (Glava III)

o ustroj i rad Etickog povjerenstva i postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Fakulteta
(Glava 1V)

Osnovna eticka nacela i vrijednosti koja Fakultet promice su: - zaStita ljudskih prava i sloboda; -
zabrana diskriminacije, uznemiravanja i predrasuda, - zabrana konzumiranja opojnih sredstava,
nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka; - akademske slobode, nacelo profesionalnosti; -
pravo i duZnost usavrsavanja; - transparentnost i povjerljivost rada; - sloboda javnog izrazavanja;
- znanstvena Cestitost; - zabrana izmisljanja, krivotvorenja i plagiranja; - zabrana zlouporabe
autorstva; - kolegijalnost; - pridrzavanja etickih nacela u odnosu prema maticnoj ustanovii prema
studentima; - prava i obveze studenata; - zabrana primanja darova i drugih dobara; - zabrana
sukoba interesa i zabrana nepotizma; - zaStita ispitanika.

Clanak 2.

Svrha Kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za fakultetsku djelatnost u najSirem smislu.
Promicanje eti¢nog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih
Clanova fakultetske zajednice.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, Eticko povjerenstvo fakulteta daje svoje misljenje o
ostvarivanju etickih nacela i standarda na Fakultetu, kako u nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim
konkretnim predmetima, te poduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti uredene
Kodeksom.



Postupci propisani Kodeksom ne odreduju prava, obveze i odgovornosti i nisu alternativa za
gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima
Fakulteta.

Ako povreda Kodeksa u skladu sa Statutom Fakulteta povlaci i stegovnu odgovornost pocinitelja,
op¢im aktima Fakulteta ¢e se odrediti kad se mora zatraZiti misljenje Etickog povjerenstva.

Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom; ne obvezuje druga
tijela i nije upravni akt.

Clanak 3.
Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljedec¢i nacin:

e izraz ,Clanovi Fakulteta“ oznacuje sve osobe koje studiraju, izvode nastavu, bave se
znanstvenim i stru¢nim radom, suraduju u izvedbi znanstvenih, nastavnih ili stru¢nih
programa te djeluju u okviru zajednickih i pomo¢nih sluZzbi, neovisno o vrsti i trajanju
ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na Fakultetu;

e izraz ,nastavnik“ oznacuje sve osobe koje odrzavaju nastavu na Fakultetu, bez obzira na
znanstveno-nastavno, nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje te na vrstu i trajanje
ugovora na temelju kojega odrzavaju nastavu;

e izraz ,student” oznacuje sve osobe koje prate program obrazovanja na Fakultetu, neovisno
o njihovu statusu;

I1. TEMELJNA ETICKA NACELA
Zastita ljudskih prava i sloboda
Clanak 4.
Fakultet svakom ¢lanu fakultetske, sveuciliSne i akademske zajednice mora osigurati uZivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar te zajednice te druga prava zajamcena Ustavom i

pozitivhim propisima Republike Hrvatske.

Svi Clanovi fakultetske zajednice trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima
koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.

Diskriminacija
Clanak 5.

Svako ponaSanje i propis koji na nedopustiv nacin diskriminira drugu osobu smatra se povredom
Kodeksa.

Neprihvatljiva je diskriminacija na temelju rase, boje koZe, spola, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, vjere, politickog uvjerenja, podrijetla, imovnog stanja, drustvenog polozaja, lanstva
u politickoj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju pripadnika akademske zajednice su stru¢nost,
sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene
vrste radnih zadataka.



Uznemiravanje
Clanak 6.
Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika akademske zajednice.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema drugoj osobi koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota.

Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasSanje Kkoje Kkarakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane.

Uobic¢ajena komunikacija, dobronamjerne Sale i dobronamjerna kritika nisu krSenje Eti¢kog
kodeksa.

Predrasude
Clanak 7.

Clanovi akademske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju biti podloZni predrasudama koje
mogu dovesti do neobjektivnosti ili diskriminacije.

Predrasude ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika akademske zajednice u akademskim,
nastavnim, znanstvenim, informativnim, stru¢nim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima.

Ocjenjivanje profesionalnih vjeStina, znanja i sposobnosti bilo kojeg pripadnika akademske
zajednice smije pocivati samo na kriterijima strucnosti, sposobnosti i profesionalnih zasluga.

Konzumacija opojnih sredstava
Clanak 8.

Konzumiranje opojnih sredstava u prostoru Fakulteta predstavlja povredu Kodeksa.

Povredom Kodeksa smatra se i: - prodaja i uporaba opojnih droga u prostorima koje Fakultet
posjeduje, koristi ili kontrolira; - prodaja i konzumiranje alkoholnih pi¢a u prostorima koje
Fakultet posjeduje, koristi ili kontrolira, a alkoholna pi¢a smiju se konzumirati samo u prostorima
i u prilikama koji su odobreni od strane ovlastenih osoba; - sudjelovanje u obrazovnom procesu u
stanju pod utjecajem opojnih droga ili u alkoholiziranom stanju.

Nacelo postivanja zakona
Clanak 9.

Od svih zaposlenika i studenata Fakulteta oc¢ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ticu njihovih prava i obveza.

Fakultet je duzan osigurati uvjete nuzne za upoznavanje svih zaposlenika i studenata sa svim
relevantnim pravilima koja se ticu njihovih prava i obveza.

Svim zaposlenicima i studentima treba osigurati jednaku moguénost prituZbe i ravnopravan
poloZaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Kodeksa.



Nadlezna tijela Fakulteta duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Kodeksa.
I1I. ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVAN]JU
Akademske slobode
Clanak 10.
Akademske slobode pripadaju svim c¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju slobodu
znanstvenog istrazivanja i stvaralaStva, usavr$avanja, medusobne suradnje, javnog izraZavanja,

ali i odgovornost prema Fakultetu i Republici Hrvatskoj.

Fakultet treba zastititi sve c¢lanove akademske zajednice od svakoga pokuSaja suzavanja,
ogranicavanja ili uskraéivanja slobode misljneja i izrazavanja.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 11.
Sve osobe koje kao nastavnici rade na Fakultetu trebaju:

e odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki besprijekorno ispunjavati svoje obveze prema
studentima, kolegama i ostalim djelatnicima na Fakultetu,

e prenositi visoku razinu znanstvenih spoznaja iz svoga predmeta
e sve teme obraditi na otvoren, poSten i profesionalan nacin

e pridonositi intelektualnom razvoju studenata i omoguditi podjednak napredak svim
studentima,

e odrzavati predavanja, vjezbe, seminare i ispite u predvidenim terminima na posten i
strucan nacin, dajuci prednost tim obvezama pred drugim obvezama izvan Fakulteta,

e uslucaju opravdane sprijecenosti trebaju pravodobno osigurati odgovaraju¢u zamjenu ili
se blagovremeno ispricati.

e nastavnici su duzni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Fakulteta
kojima ¢e dati prednost pred obvezama izvan Fakulteta.

e aktivno doprinositi razvijanju metodologije, znanstvene i strucne terminologije iz
podrucja prometa,

e izdi¢i se iznad osobnih interesa prilikom recenziranja radova i na objektivan nacin
vrednovati rad svojih kolega,

e brinuti se za pravilnu uporabu hrvatskog knjizevnog jezika, te njegovati kulturu pismenog
i usmenog izrazavanja, sukladno vazeéim standardima,

e odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima svojih kolega i suradnika, te
stvarati ozracje dijaloga i tolerancije,



e ucinkovito koristiti fakultetske resurse, teze¢i povecanju dobrobiti znanosti i fakultetske
zajednice i smanjivanju gubitaka, uvijek kada je to moguce.

e izbjegavati poslove nespojive s pozivom nastavnika
Znanstvena Cestitost
Clanak 12.
Nije prihvatljivo krSenje vrijednosti i normi intelektualnoga postenja.

Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istrazivanja, prikupljaju se u skladu s etickim
standardima i sa znanstvenom metodologijom.

Izvorni podatci obraduju se, koriste i ¢uvaju tako da se sprijeci njihovo gubljenje, unistavanje,
pristup neovlastenim osobama ili moguca zlouporabe

Po objavljivanju rezultata istrazivanja, svi izvorni podatci moraju biti dostupni na uvid ovlastenim
osobama.

U cilju osiguranja istinitosti podataka potrebno je detaljno dokumentirati izvore podataka.
Transparentnost i povjerljivost rada
Clanak 13.

Fakultet potice transparentnost na nacin da svi zakoni, pravila i odredbe kojima se definiraju
prava i obveze Clanova akademske zajednice trebaju biti precizni, jasni i dostupni.

Svi ¢lanovi Fakulteta trebaju uvaZzavati vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i
postupaka vrednovanja ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno

napredovanje i sl.).

Svi ¢lanovi Fakulteta koji temeljem svoje pozicije na Fakultetu raspolazu podacima sastatusom
povjerljivosti trebaju stititi tajnost takvih podataka.

Pravo i duznost usavrsavanja
Clanak 14.

Svi Clanovi Fakulteta imaju pravo i duznost neprekidno se usavrsavati i ustrajati na promicanju
kakvoce i razine vlastita znanja i stru¢nosti unutar izabranoga podrucja.

Clanovi Fakulteta planiraju, provode i izvje$tavaju o svojim znanstvenim istraZivanjima i
nastavnim djelatnostima u skladu s prihva¢enim standardima znanstvene i nastavne
kompetentnosti.

Profesionalno napredovanje

Clanak 15.

Procjena uspjesSnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojega
Clana Fakulteta treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na pokazanoj strucnosti,



profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju, radnim mjestom, propisane vrste radnih
zadataka

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku vrednovanja uvjeta profesionalnoga
napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Fakultet treba svim svojim ¢lanovima osigurati jednake uvjete napredovanja i pomladivanje znanstvene,
stru¢ne i nastavne zajednice, a stariji nastavnik treba poticati napredovanje mladih nastavnika.

Javno nastupanje
Clanak 16.

Fakultet je svjestan svoje drusStvene odgovornosti i podupire pravo svojih ¢lanova na javno
nastupanje naradiju, televiziji, u novinama, ¢asopisima, kao i druge oblike nastupanja i djelovanja
za dobrobit Fakulteta i drustvene zajednice.

Clanovi Fakulteta s vi$im akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne smiju zabranjivati
niti ogranicavati osobne javne nastupe ¢lanovima Fakulteta s nizim akademskim stupnjem.

Clanovi Fakulteta koji su ovlasteni javno nastupati u ime Fakulteta moraju jasno istaknuti izlazu
li stajaliSta Fakulteta ili iznose vlastite stavove.

U svim javnim nastupima u kojima ¢lanovi sveuciliSne zajednice predstavljaju Fakultet oCekuje se
postupanje u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima.

Rezultate vlastitih istraZivanja, prije iznoSenja u javnost, ¢lanovi Fakulteta moraju izloziti
prosudbi i kritici znanstvene zajednice.

Kolegijalnost

Clanak 17.

U znanstvenim radovima, na znanstvenim skupovima, javnom djelovanju te u medusobnim
kontaktima znanstvenici i nastavnici su duzni njegovati snosljivost i kulturu argumentiranog
dijaloga.

Nastavnici su duzni postivati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i brinuti se o
njihovu nastavnom i znanstvenom razvitku i u skladu s time postupno ih uvoditi u znanstveni
rad i nastavni proces te im svesrdno pomod¢i pri izradi magistarskih radova i disertacija.

Mentorstvo
Clanak 18.
Intelektualna podrska (mentoriranje) kandidata, osobito njihovih kvalifikacijskih radova, cast je i
obveza svih nastavnika Fakulteta. Povrsno i neodgovorno obnaSanje te duZnosti eticki i
profesionalno je neprihvatljivo.
Odgovornost prema Fakultetu

Clanak 19.

Svi ¢lanovi Fakulteta moraju postivati dignitet Fakulteta.



Clanovi Fakulteta trebaju se brinuti o dobru i interesima Fakulteta u duhu akademske slobode -
ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i poStenog traganja za
optimalnim rjesenjima;

Nije dopusteno koriStenje fakultetske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke ili
druge svrhe bez posebna odobrenja;

Nije dopuSteno namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluZzbenog stajalista Fakulteta radi
stjecanja osobne Koristi;

Bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlasStene pozicije pojedinaca i skupina na Stetu profesionalnih kriterija, Kodeksom nije

dopustena;

Nije dopusteno poticanje drugih ¢lanova Fakulteta u nepostovanju fakultetskih pravila kojima je
cilj ostvarenje opceprihvacenih zadataka Fakulteta;

Koristenje imenom ili logotipom Fakulteta za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio
dojam sveuciliSnoga autoriteta, takoder nije dopusteno.

Odnos prema studentima
Clanak 20.

Prema studentima treba se odnositi s poStovanjem, objektivno, otvoreno i pravicno, a sa
saznanjima o privatnosti studenta potrebno je odnositi se povijerljivo.

Nastavnik se mora truditi da u nastavnom procesu ostvari dijalog sa studentima i mora ih poticati
da aktivno u njemu sudjeluju

Rad studenta mora se pravedno vrednovati i objektivno ocjeniti

Jedini kriterij za ocjenjivanje studenata treba biti znanje, razumijevanje i zalaganje.

Nastavnik ne smije uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza studenata i polaganje ispita kupnjom
odredene literature ili drugih pomagala, seksualnim ponudama i ucjenama, te materijalnim ili

drugim iznudama.

Ocjenjivanje studenata mora biti objektivno, a ispiti javni radi otklanjanja prigovora o
neobjektivnosti.

Nastavnik je duzan dosljedno se suprotstavljati svim intervencijama u svezi s ispitima.

U slucaju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih odnosa sa studentima treba
osigurati nepristranost u akademskom okruZenju prema takvom studentu.

Prava i obveze studenata
Clanak 21.

Studenti uzivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici
akademske zajednice.

0d studenta se oc¢ekuje poSteno ispunjavanje obveza, teZznja akademskoj izvrsnosti, humano i



kulturno ponasanje, s poStovanjem i bez predrasuda.

Studenti imaju pravo na slobodno kretanje prostorima koje Fakultet posjeduje, koristi i kontrolira,
pravo na koriStenje objekata i druge imovine Fakulteta u skladu s fakultetskim propisima.

Povredom Kodeksa i krSenjem spomenutih prava smatra se posebno: namjerno onemogucéavanje
ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekata Fakulteta ili njegovih dijelova; ostajanje ili
zadrzavanje u bilo kojem objektu Fakulteta nakon propisanog vremena; namjerno proizvodenje
buke ili koriStenje sredstava koji izazivaju buku koja ometa nastavni proces ili krSi privatnost
drugih osoba; namjerno ometanje organiziranih i prijavljenih dogadanja koja se odvijaju na
mjestima koja posjeduje, koristi ili kontrolira Fakultet; namjerno ometanje bilo kojeg ¢lana
fakultetske zajednice u obavljanju njegovih duZnosti; nepostivanje pravila rada studenske sluzbe,
knjiznice, studentskih organizacija, rekreativnih centara i drugih objekata koje Fakultet posjeduje,
upotrebljava ili kontrolira.

Povredu Kodeksa predstavlja bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja,
ispitivanja ili druge vrste provjere znanja, a posebno: - pribavljanje, kopiranje, umnozavanje,
uporaba ili namjera uporabe ispitnog materijala i rjeSenja bez dopustenja ovlastenih osoba; -
uporaba biljeski, podataka, racunala ili drugih elektronskih naprava ili programa za vrijeme ispita
ukoliko nije izrijekom dopusStena; - laZno predstavljanje i predstavljanje tudeg rada kao svojega; -
pomaganje pri obavljanju bilo kojeg akademskog zadatka u situaciji u kojoj se ocekuje da
student/studentica obavi zadatak samostalno; - uporaba ve¢ ocijenjenih radova ili ve¢ih dijelova
sadrZaja ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja; iznimno manji dijelovi sadrzaja ve¢
ocijenjenih radova mogu se upotrijebiti uz posebna odobrenja nastavnika ili mentora; - mijenjanje
ili namjera da se preprave ocjene ili rezultati vrednovanja ispita ili izvje$¢éa s drugih provjera
znanja; - namjerno unistavanje akademskog rada ili napora drugih studenata; - plagiranje i
krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te iznosenje ideja drugih osoba kao vlastitih,
bez znanja autora ili navodenja izvora.

Povredu Kodeksa predstavlja stvaranje situacija u kojima ¢e drugi studenti biti nepravi¢no
zakinuti za akademska dobra ili u kojima student stvara neposStenu akademsku prednost pred
drugim studentima, a posebno: - izrada, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje,
izmjenjivanje, premjestanje ili uniStavanje bilo kojeg fakultetskog popisa s namjerom da se
prevari, dezinformira ili uskrati informacija drugoj osobi; - premjestanje, skrivanje ili namjerno
uskracivanje knjiga ili drugog knjiZni¢nog materijala, poglavito onog vezanog uz obveznu
literaturuy, - uplitanje u rad drugih studenata s namjerom ometanja rezultata njihovog rada i sl.

Povredom Etickog kodeksa smatra se i: - utjecanje ili pokuSaj utjecanja na nepristranost
vrednovanja nastavnika ili tijela koje provode vrednovanje; - pristup u privatni ured ili prostor
bilo kojeg ¢lana fakultetske zajednice bez dopusStenja ovlastenih osoba; - javno zastupanje ili
predstavljanje Fakulteta, studentske organizacije ili drugog Clana fakultetske zajednice bez
dopustenja ovlaStenih osoba; - javno iznoSenje neprovjerenih i neto¢nih podataka o drugim
studentima i ostalim c¢lanovima Fakulteta; - neprimjereno ponaSanje vezano uz namjerno
ometanje ili prekidanje nastave, istrazivanja ili drugih akademskih aktivnosti; - nepridrzavanje
dodatnih uputa i pravila ponasanja za studente koje je propisao Fakultet ili pojedini nastavnici i
koja su odobrena od strane Etickog povjerenstva; - neovlasteni pristup, krada ili uniStavanje
intelektualnog vlasnistva druge osobe (Sto ukljucuje i: - prepisivanje, kradu i unistavanje knjiga,
¢lanaka, biljeski, podataka, eksperimenata, projekata drugih osoba; - namjerni ulaz u racunalne
baze podataka ili baze podataka i dokumentaciju tijela koja ih izraduju, kako bi se procitao,
kopirao, upotrijebio, poslao ili izmijenio njihov sadrZaj bez dopusStenja ovlastenih osoba; -
uporaba racunalnih sredstava da bi se sabotirao rad ili rezultati drugog studenta ili bilo kojeg
drugog Clana Fakulteta; - uniStavanje, demontiranje, mijenjanje, izoblicavanje, onemogucavanje
pristupa racunalnim bazama podataka ili slicne aktivnosti u€injene bez dopustenja ovlastenih



osoba); - umnozavanje ili upotreba logotipa, zastitnog znaka ili Ziga Fakulteta ili bilo kojeg
fakultetskog tijela bez dopustenja ovlastenih osoba.

Svaki oblik varanja u nastavnhom procesu, napose u odnosu na provedbu ispita, eticki je
neprihvaljiv.

Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanje i davanje pomo¢i koje ima cilj na nedopusteni
nacin utjecati na ispravnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim oblicima vrjednovanja rada i
rezultata ¢lanova Fakulteta.

Clanovi Fakulteta ne smiju poticati na prepisivanje, omoguéivati ga i tolerirati.
Svaki ¢lan studentske organizacije duZan je otklanjati svaki pokusaj korupcije i sukoba interesa.
Izmisljanje podataka
Clanak 22.

U znanstvenom i istrazivackom radu potpuno je neprihvatljivo izmisljanje rezultata.

Smatra se da je izmiSljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenog i istrazivackog rada unatoc¢ znanja o tome da znanstveni rad i istraZivanje
na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

Krivotvorenje
Clanak 23.

U znanstvenom i istrazivackom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje.

Krivotvorenje ukljuc¢uje svako djelovanje kojim se suprotno nacelima znanstvenog posStenja
manipulira objektom, opremom, procesom ili rezultatima istrazivanja sa svrhom da se poruke
namjerno podese ili tendenciozno protumace, pa predstavlja teSku povredu Kodeksa.

Plagiranje
Clanak 24.

Svaki oblik plagiranja radova i ideja (krada intelektualnog vlasnistva i lazno predstavljanje)
smatra se teSkom povrjedom Kodeksa.

Svi ¢lanovi Fakulteta koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu moraju jamciti
za izvornost objavljenih znanstvenih radova i autorstvo koje im se pripisuje te tocnost i posStenje
u prikazivanju i navodenju informacija o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.

Autorstvo
Clanak 25.
Autori su svi i samo oni sudionici u procesu nastajanja znanstvenoga rada koji su intelektualno

bitno pridonijeli radu prema poznatim medunarodnim kriterijima autorstva i preuzimaju javnu
odgovornost za objavljeno djelo.



Fakultet Stiti pravo na intelektualno vlasniStvo nad rezultatima istrazivanja i prikupljenim
podatcima svih ¢lanova Fakulteta.

Izmisljanje i prepravljanje preporuka
Clanak 26.

[zmiSljanje i prepravljanje preporuka i pogrjeSno predstavljanje akademskih postignuca nije
dopusteno i ozbiljno je krSenje nacela eticnog ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 27.

Clanovi Fakulteta ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe
ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati
na ispunjavanje njihovih prava i duznosti.

Obveza je ¢lanova sveuciliSne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa
Clanak 28.

Svi zaposlenici Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe interesa (na primjer, obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

[zvanfakultetske djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili druge interese) ne smiju biti u sukobu s
profesionalnim obvezama ¢lanova Fakulteta ni utjecati na njihovu cestitost i objektivnost.

Nastavnici ne smiju obavljati ili poticati na poslove nespojive s njihovim pozivom

Zabrana nepotizma
Clanak 29.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj
prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

Potrebno je izbjegavati zaposljavanje osoba za koje se, zbog rodbinskih ili bliskih odnosa s
osobama Kkoje su ve¢ zaposlene na Fakultetu, moZe, u razumnoj mjeri, procijeniti postojanje
sukoba interesa.

ZasStita ispitanika
Clanak 30.

Prilikom provodenja istrazivanja, od zaposlenika i Fakulteta zahtijeva se pridrzavanje
odgovaraju¢ih medunarodnih i nacionalnih propisa o zastiti ispitanika.

Pri istrazivanju je potrebno jamciti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima



IV. USTROJ I RAD ETICKOG POVJERENSTVA I POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Eticko povjerenstvo - ustroj i rad
Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva Fakulteta prometnih znanosti (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduju se: prava i duZnosti ¢lanova, djelokrug i nacdin rada, nafin sazivanja,
odrzavanja i odluc¢ivanja na sjednicama Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Clanak 2.
Povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje miSljenje o sadrZaju i nacinu primjene Etickog
kodeksa te promice eti¢ka nacela i vrijednosti predvidene Kodeksom na Fakultetu prometnih

znanosti.

Eticko povjerenstvo Fakulteta donosi miSljenje o nacCelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponasanja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 3.

Eticko povjerenstvo Fakulteta imenuje dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca, na rok od Cetiri
godine.

Eticko povjerenstvo Fakulteta ima pet ¢lanova.

Za svakog €lana povjerenstva imenuje se najmanje jedan zamjenik.

Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponaSanja studenata ili je pitanje od
neposredne vaznosti za studente, povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuje iz reda

studenata.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg dekan imenuje izmedu ¢lanova povjerenstva iz reda
nastavnika.

Dopunska pravila o svom radu i djelovanju moze u okviru ovoga kodeksa i poslovnika donijeti i
samo eticko povjerenstvo.

Clanak 4.
Prava i duzZnosti predsjenika/ice Povjerenstva:
e predstavlja Povjerenstvo,
e priprema, saziva i presjedava sjednicama Povjerenstva,

e sukladno odluci Povjerenstva i u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva izraduje misljenja,
preporuke i prijedloge.

e potpisuje zapisnike sjednice Povjerenstva, te pojedinacne izvode iz zapisnika,

e savjetuje dekana i Fakultetsku zajednicu o op¢im pitanjima koja se odnose na eticnost
ponasanja i praksi na Fakultetu,



e Etickom savjetu SveuciliSta podnosi GodiSnje izvjeS¢e o radu Etickog povjerenstva
Fakulteta.

Clanak 5.
Prava i duznosti ¢lanova Povjerenstva:
¢ Imaju obvezu sudjelovati u radu
e Pratiti i nadzirati provodenje pravila etike
o Podnositi prijedloge, postavljati pitanja i davati misljenja o eti¢nosti podnesenog zahtjeva
e Sudjelovati u izradi radnih materijala Etickog povjerenstva
Clanak 6.
Nastavnici, ostali zaposlenici i studenti Fakulteta duZni su suradivati s Povjerenstvom.
Clanak 7.
Sastanci Povjerenstva zakazuju se na prijedlog predsjednika ili ¢lana Povjerenstva po potrebi.
Na sastancima Povjerenstva vodi se zapisnik. O zapisniku brine tajnik/ica Povjerenstva.
Povjerenstvo moze raditi ako je nazoc¢no viSe od polovice svih ¢lanova Povjerenstva.
U radu povjerenstva moguce je koristiti informacijsko-komunikacijske usluge Interneta.
Clanak 8.

Clanovima Povjerenstva dostavljaju se zahtjevi, analize i drugi materijali o kojima ¢e se
raspravljati na sjednicama Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 9.
Clanovi Povjerenstva duzani su ¢uvati kao sluzbenu tajnu podatke koje saznaju u obavljanju svoje
duZznosti i za to su odgovorni. Materijali sa sjednice smatraju se internim materijalima i ne smiju
se Siriti u javnost.

Postupak pred etickim povjerenstvom
a) Zahtjev za davanjem misljenja

Clanak 10.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o povredama
etickih nacela iz Kodeksa pocinjenog od strane pripadnika fakultetske zajednice (zaposlenika i

studenata).

Zahtjev za davanjem misljenja moZe podnijeti bilo koji ¢lan Fakulteta (zaposlenik ili student),
odnosno pravna ili fizicka osoba.



Zahtjev se podnosi predsjedniku Etickog povjerenstva.

Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
dekana, inicijator se moZe obratiti Fakultetskom vije¢u Fakulteta ili Senatu Sveucilista.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora toc¢no i precizno opisati:
e nacelno pitanje o kojem je rijec, i/ili

e Kkonkretne okolnosti slucaja i djelovanja odnosno ponasSanja za koja se trazi misljenje o
sukladnosti s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Uz zahtjev se moraju podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

b) Postupanje Etickog povjerenstva

Clanak 11.

U povodu zahtjeva iz prethodnog clanka predsjednik saziva sastanak Povjerenstva u roku od 30
dana po primitku zahtjeva.

Sastanci se sazivaju pisanim putem ili elelktronickom posStom.

Uz poziv za sastanak se dostavlja dnevni red i odgovaraju¢i materijali. Radni materijali mogu se
pripremiti i za sami satstanak Povjerenstva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu
trazi misljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moze zatraZiti oCitovanje i razjasnjenja od
zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog
¢lana Fakulteta, tom se ¢lanu mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.

Clanovi Povjerenstva na sastanku raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka, zauzimaju
stajaliSte o sadrzaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana Povjerenstva koji ¢e na temelju
rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Povjerenstvo svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz
ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZze zakljuciti iz materijala koji je podnesen
u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniciti na davanje
stajaliS$ta o naCelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje misljenje o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je miSljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i
pravilima Kodeksa.



c) Misljenje Etickog povjerenstva
Clanak 12.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Povjerenstvo, neovisno, donosi misljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva i dekanu, nakon ¢ega Povjerenstvo objavljuje misljenje na
oglasnoj ploci Fakulteta.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguce, miSljenje se donosi na temelju stajaliSta veéine clanova Povjerenstva. Svaki ¢lan
Povjerenstva, neovisno o glasovanju ima pravo na izdvojeno misljenje koje je duzan priloZiti uz
miSljenje Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 60 dana po primitku zahtjeva. Ako je Povjerenstvo
zatrazilo dodatna razjas$njenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova primitka, no i tada misljenje
mora biti dano najkasnije 90 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih
odmora i drugih razdoblja u kojima na Sveucilistu ili Fakultetu nema aktivnosti.

Ako je povredom ovoga Etickog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opéeg akta
Fakulteta, dekan, u roku od 15 dana od dostave misljenja Povjerenstva o tome izvjeStava nadlezno
tijelo.

Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece podatke:

e Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,

e Navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u
obzir,

e StajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili
ne,

e Razloge za misljenje povjerenstva,

e Podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Kodeksa,
ono moze sadrzavati jos i:

e Ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede eti¢kih nacela uzrokovane
takvim ponaSanjem,

e Stajaliste Povjerenstva o nac¢inima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa u
buduénosti ne dolazi.

Nepostivanje odluke Povjerenstva disciplinski je prijestup.

Ako Povjerenstvo zakljuci da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka ne moze donijeti
svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze
ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duzan u roku od 60 dana
obavijestiti dekana i podnositelja zahtjeva te navesti razloge za nedonoSenje misljenja.

Clanak 13.

Protiv miSljenja Etickog povjerenstva nije dopusStena Zalba, niti se moZe pokrenuti neki drugi
postupak.



V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Ovaj Eticki kodeks donesen je na 53. sjednici Fakultetskog vije¢a dana 26. lipnja 2018., a stupa
na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Fakulteta.

Klasa: 012-01/18-01/08
Ur.br: 251-76-01-18-1
Zagreb, 26. lipnja 2018.

Dekan
Prof. dr. sc. Hrvoje Gold



Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 26.06.2018. te stupa na snagu
04.07.2018.

Tajnik

Vladimir Stipeti¢, dipl. iur.



